COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: RAPHAEL SANDALO
Data de inicio: 15/10/2025

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: GILVANIA PIMENTEL MARTINS
Data de inicio: 06/08/2025

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Sarfaty Asset foi constituida em 01 de setembro de 2022 com o objetivo de exercer a gestéo profissional de recursos de terceiros,
com foco na administra¢do de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDCs) e demais instrumentos de crédito privado. A gestora surgiu
como evolugédo das atividades de consultoria especializada ja existentes no Grupo Econdmico, passando a operar com estrutura formalizada,
controles internos adequados e governanga compativel com as exigéncias regulatérias. Sua equipe é composta por profissionais experientes no
mercado financeiro, com atuagéo consolidada em andlise, estruturagéo e gestéo de operacdes de crédito, observando rigorosamente as normas
da CVM e as melhores praticas estabelecidas pela ANBIMA.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢cdes de controle societario

Adequacéo do Contrato Social as normas da CVM designando os Diretores de Gestédo e Compliance, Riscos e PLD-FT.

b. escopo das atividades

Gestdo discricionaria de Fundos e estruturagéo de Produtos de Crédito.

c. recursos humanos e computacionais

Alteracéo de Diretores Saida de Mario Vieira Mello e Entrada de Gilvania Martins, como Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP.
Saida de Daniel Zacchello e Entrada de Raphael Sandalo, como Diretor de Gestao.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Sem alteragOes relevantes.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informac6es

a. nimero de sécios: 1

b. nimero de empregados: 8

¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: RAPHAEL SANDALO
Area de Atuagio: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obteng&o do Registro por: Certificagdo: CERTIFICAGAO ANBIMA CGA - MAIO/25 CGE - OUTUBRO/25

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:
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a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Nao atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata
o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstragdes financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

Gestdo discricionéria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Gestédo de Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDCs).

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestédo

Cotas de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), CDBs, Letras Financeiras, Titulos Publicos, Fundos de Renda Fixa,
operagBes compromissadas e direitos creditdrios conforme estipulado nos regulamentos dos fundos sob gesté&o.

d. atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento: Ndo

6.2. informacdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

A Gestora tem como objetivo exclusivo a atividade de gestédo profissional de recursos de terceiros, com mitigacdo por barreiras
informacionais e segregacéo estruturada, motivo pelo qual ndo se justificam potenciais conflitos de interesses.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

A Gestora é controlada pela Starter Investimentos Ltda. (CNPJ 41.680.939/0001-21), sociedade de participacéo cujas atividades ndo
se relacionam diretamente com a administracéo de recursos, atuando em segmento distinto daquele explorado pela Sarfaty Asset. Em razéo
disso, ndo h&, no ambito do controle societério, situa¢des que configurem conflito de interesse com a atividade de gestdo de recursos de
terceiros. A Gestora integra grupo econémico composto pelas seguintes sociedades sob controle comum: 1. SARFATY EMPREENDIMENTOS
S.A. (CNPJ 71.930.663/0001-53) - Incorporacdo de empreendimentos imobiliarios. 2. SARFATY TECNOLOGIA UNIPESSOAL LTDA. (CNPJ
49.938.457/0001-30) - Desenvolvimento, manutengéo e gestéo de tecnologias ligadas a servicos financeiros. 3. PCSP ADMINISTRADORA DE
IMOVEIS LTDA (CNPJ 36.131.060/0001-90) - Aluguel de iméveis préprios. 4. GRANDPAR INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS E
PARTICIPACOES S.A. (CNPJ 01.625.297/0001-43) - Empresa de participa¢@o. 5. SARFATY SECURITIZADORA S.A. (CNPJ 24.765.839/0001-
89) - Auxilio na selegéo e aquisigéo de direitos creditorios. 6. SARFATY CONUSLTORIA DE CREDITO E COBRANGA LTDA (35.884.301/0001-
00). Originagdo e indicacdo de direitos creditérios para as gestoras dos fundos sob consultoria. Embora algumas empresas do grupo atuem em
segmentos complementares ao de gestéo de recursos, tais como: securitiza¢do, tecnologia para servigos financeiros e consultoria em crédito, ndo
h& compartilhamento de informagdes sensiveis, tampouco interferéncia operacional entre as areas, uma vez que sdo adotados mecanismos
formais de mitigacéo de conflitos, existindo segregacao fisica, de atividades e digital entre as empresas.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 15 Recursos: R$ 232.067.589,47

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 2.483.358,69
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ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. InstituicGes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizagéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 14 Recursos: R$ 229.584.230,78

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Outros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 15 Recursos: R$ 232.067.589,47

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 69.768.178,54

2: R$ 40.629.667,94

3: R$ 35.738.342,39

4: R$ 32.706.913,85
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5: R$ 8.870.110,46

6: R$ 7.070.895,35

7: R$ 5.632.432,07

8: R$ 4.974.573,15

9: R$ 4.973.469,41

10: R$ 4.800.235,25

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacoes:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 22.455.726,73

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios ( Direitos Creditorios ) :

Valor: R$ 209.346.011,89

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 265.850,85

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00
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Total
Valor: R$ 232.067.589,47

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracdo fiduciaria

Né&o Aplicavel.

6.6 Outras informacdes relevantes

Né&o Aplicavel.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

HELIO ALBERT SARFATY

ALBERTO ELIE SARFATY

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

STARTER INVESTIMENTOS LTDA - 100,00%

e. sociedades sob controle comum

SARFATY EMPREENDIMENTOS S.A.

SARFATY TECNOLOGIA UNIPESSOAL LTDA

PCSP ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA

GRANDPAR INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS E PARTICIPACOES S.A.

SARFATY SECURITIZADORA S.A.

SARFATY CONUSLTORIA DE CREDITO E COBRANGA LTDA

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuigdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité de Compliance e Risco: A Gestora possui um Comité de Compliance e Risco ("Comité de Risco"), o qual é formado pelo
Diretor de Compliance, demais integrantes da Area de Compliance e Risco, além de representantes da equipe de Gestdo. O Comité de Risco se
relne mensalmente e sempre que o Diretor de Compliance entender ser necessario e tem como competéncias (i) a avaliacédo e deliberagcdo de
todas as medidas a serem adotadas em relagdo ao monitoramento e controle dos riscos a que os Fundos estao sujeitos; (ii) tratamento de
situa¢Bes de desenquadramento; e (iii) situacdes atipicas de mercado e as respectivas medidas para controle do risco nessas situagdes. Todas
as deliberagdes tomadas pelo Comité de Risco serdo formalizadas por meio de atas, as quais serdo devidamente arquivadas pela Area de
Compliance e Risco. Comité de Investimento: A Gestora possui um Comité de Investimentos, que é responsavel por analisar cenarios
macroecondmicos, oportunidades de investimento e o balanceamento das carteiras dos fundos sob gest@o, sempre respeitando os respectivos
regulamentos. O Comité de Investimentos é composto pelo Diretor de Gestédo, demais integrantes da area de gestéo e analise, além da area de
risco. Todas as decisdes tomadas pelo Comité de Investimentos séo formalizadas por meio de ata e arquivadas por areas e sistemas internos.

b. composicéo, frequéncia com que séo realizadas as reunides e a forma como sao registradas as decisGes de comités.

Comité de Compliance, vide item a. Os Comités de Investimentos ocorrem semanalmente, de modo a avaliar alocagdes novas e ja
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realizadas por meio dos FIDC sob gestdo. Além disso, também sédo avaliadas as maiores alocagdes que ja fazem parte das carteiras dos fundos,
de modo a identificar e mitigar possiveis riscos. Cada Comité é feito ordinariamente uma vez por semana, podendo ocorrer Comités
extraordinarios, sendo eles: Comité de Novos Negdcios: avaliar alocagGes que serdo realizadas dentro dos FIDCs sob gestdo. Participa a Gestora
e o Consultor Especializado, quem faz a indicacé@o dos Direitos Creditérios. Comité de Revisdo de Risco: reavaliar alocagées de modo a ajustar
exposicgao de risco. Participam a Gestora e o Consultor Especializado. Comité de Cobranca: Analise semanal dos possiveis ativos vencidos dos
fundos geridos. Participam a Gestora e o departamento juridico do Agente de Cobranc¢a dos fundos. Comité de Investimentos, para avaliar
alocacéo e posigao de ativos liquidos e decisdes de investimento de fundos alocadores. Participa a Gestora. Nos Comités participam os membros
da Diretoria e das areas internas e, quando aplicavel, a Consultoria Especializada ou Agente de Cobranga dos fundos sob gestéo. As definicdes
de cada Comité sdo registradas em ata propria e em sistema interno.

c. atribui¢cdes e poderes individuais dos membros da diretoria

Diretor de Gestao: Encarregado da administracéo de carteiras de valores mobiliarios ("Gestao"), incluindo andlise de titulos de valores
mobiliarios e tomada de decisdes de investimento. Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FT: Encarregado da superviséo e responsabilidade das
atividades relacionadas a gestdo de riscos de Compliance, cumprimento de regras, politicas e controles internos, implementacdo de
procedimentos, condugdo de treinamentos sobre PLDFT e prevencao de atividades ilicitas.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: GILVANIA PIMENTEL MARTINS
Membro de Comité - 01/06/2025

DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 06/08/2025

Qualificacéo:
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 50 (PLDFT) - 06/08/2025
DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 06/08/2025
Profissao: ADVOGADA
Idade: 45

Outras atribui¢Ges na
empresa:

DIRETORA DE COMPLIANCE E RISCO

BACHAREL DIREITO - UNINOVE SP; POS EM DIREITO EMPRESARIAL - PUC-RS; POS EM
DIREITO CONTRATUAL, PROCESSO CIVIL, DIREITO CONSTITUICIONAL E ADMINISTRATIVO;
POS EM DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO, DIREITO CIVIL E BANCARIO - LEGALE
EDUCACIONAL; EXTENSAO EM COMPLIANCE E GOVERNANGCA CORPORATIVA - ESA/OAB-SP;

Cursos Concluidos:

Certificagéo

L OAB/SP 260.513
Profissional:

Instituicao: Grupo Sarfaty

Periodo: 27/11/2023

Cargo: Superintendente Juridica

Atividades desenvolvidas: Responséavel pela area juridica, de compliance e riscos da asset, com

atuacdo estratégica em operagdes estruturadas de crédito. Participa dos comités de crédito e de

recuperacgédo, conduz andlises juridicas, estrutura e monitora garantias, além de atuar diretamente na

recuperacéo de crédito e execucgdo de garantias. E responsavel pela implementagio e supervisio de
Experiéncias praticas de compliance e gestéo de riscos, incluindo PLD/FT, KYC e aderéncia as normas da CVM,
Profissionais: Bacen e ANBIMA, garantindo a integridade, conformidade regulatéria e seguranca das operacdes.

Institui¢8o: Escritério Préprio

Periodo: 29/06/2007

Cargo: So6cia-Administradora

Atividades desenvolvidas: Atuag&o consultiva e contenciosa em direito civil, empresarial, assessoria
juridica em geral, apoio a fundos e investidores na andlise juridica de operag¢des de crédito;
consultoria de compliance e risco; avaliagdo e implementagéo de politicas de compliance e PLD-FT.

Nome: RAPHAEL SANDALO

Membro de Comité - 22/10/2025
Qualificagéo:
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 15/10/2025

Profissao: ADMINISTRADOR
Idade: 32
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Outras atribuigGes na DIRETOR DE GESTAO

empresa:

Cursos Concluidos: BACHAREL EM ADMINISTRACAO - FGV; POS EM INVESTIMENTOS - FGV: ;
Certificagéio CGA - ANBIMA: CGE - ANBIMA

Profissional:

Instituicdo: Gerdau

Periodo: 01/06/2020 até 01/03/2023

Cargo: Especialista de Tesouraria

Atividades desenvolvidas: Trading de FX e Commodities; Gestdo Global de Derivativos; Gestédo de
Risco de Mercado Aplicagdo de Caixa Global dos Fundos Analise de Risco de Crédito e Contrapartes

A financeiras Gestédo do Plano de Penséo Beneficio Definido e Contribuicéo definida
Experiéncias

Profissionais: Instituicdo: Integral Investimentos

Periodo: 03/04/2023 até 01/09/2025

Cargo: Gerente de Riscos

Atividades desenvolvidas: Modelagem de Rating de Crédito Privado; Gestédo de Riscos de FIDCs, FlI
e Fundos de Crédito Privado; Anélise de Balango Financeiro, proje¢des econdmicas, aplicagéo de
modelagem estatistica para validagdo de modelos matematicos.

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 4

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de Gestdo de Recursos tem como objetivo a andlise, avaliagdo dos investimentos, assim como a selecéo e alocagdo de ativos
nas carteiras sob gestdo. Além disso, a elaboragdo de controles e relatérios que servem como base para essas atividades também estdo no
escopo das atividades da area de Gestdo. Neste contexto, o Diretor responsavel pela administracdo de carteiras atua definindo estratégias de
alocagdo, bem como decisGes acerca de investimentos. Os analistas, por sua vez, desenvolvem e monitoram os relatérios internos em
complemento a relatérios fornecidos por prestadores terceiros. Os Comités de Investimentos serdo instaurados semanalmente para definicdo de
estratégias, diretrizes e controles.

c. os sistemas de informagé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora utilizara os sistemas internos e informacdes fornecidos pelos administradores dos fundos sob sua gestéo para uma andlise
abrangente e continua. Por meio de relatérios detalhados e monitoramento constante, fornecidos pela Area de Risco, via programagdo MySQL,
Python e Power BI, a equipe da Gestora realizara uma avaliagdo minuciosa do enquadramento dos fundos em relagdo aos regulamentos
vigentes. Além disso, serdo identificados possiveis impactos de perdas, acompanhando de perto a evolucdo das cotas e analisando os niveis de
liquidez. Essa diligéncia sera conduzida de forma diaria pelo time de Backoffice da Gestdo de Recursos, garantindo assim uma gestao rigorosa e
proativa das operacdes dos fundos. Essas préticas refletem o compromisso da Gestora com a transparéncia, conformidade e a protecdo dos
interesses dos investidores. No que tange a alocagéo de recursos, os Comités de Investimentos selecionardo as oportunidades mais atrativas por
meio de uma andlise e a estruturagdo da oportunidade de investimento em potencial, o qual devera avaliar os diversos aspectos do negdcio, tais
como, sem limitagdo: (i) beneficiarios finais da operacdo em potencial; (ii) partes relacionadas a operacao; (iii) condigBes financeiras e de
negécios da oportunidade de negdcios; (iv) aspectos juridicos que possam impactar a potencial operagdo tais como processos judiciais, risco de
fraude a execucao, risco de fraude contra credores; e (v) avaliagdo de todos e quaisquer que sejam os ricos do investimento em tese. Para as
analises dos ativos que j& estdo em carteira, serdo reavaliados estes itens.

8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todas as atividades desenvolvidas pela area de Compliance, Riscos e PLDFT sédo baseadas no Manual de Controles Internos
(Compliance), que é aplicavel a todos os sécios, diretores, funcionarios, empregados, estagiarios e demais colaboradores da Gestora e foi
elaborado de acordo com o Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Préaticas para Administracdo de Recursos de Terceiros, bem como nos
termos da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 e demais orientacdes emitidas pela autarquia. Este manual tem como objetivo
apresentar as diretrizes, principios, valores e conceitos que irdo nortear os Colaboradores da Gestora em todos os ambitos. O Diretor de
Compliance, Riscos e PLD-FT e sua equipe atuam com total independéncia para cumprir e fazer com que sejam cumpridas as regras e
procedimentos elencados no Manual de Controles Internos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As rotinas e praticas incumbidas a area de Compliance sdo apresentadas em detalhe nos documentos internos da Gestora, com
destaque para o Manual de Controles Internos. Essas diretrizes englobam, mas néo se limitam a: (i) a elaboracao, reviséo e atualizacdo continua
das politicas internas; (ii) a superviséo das politicas e procedimentos estabelecidos; (iii) a vigilancia constante das regulamentacdes para garantir
a conformidade da Gestora; (iv) a implementacdo de programas de capacitacdo para os colaboradores; (v) a realiza¢do de testes de
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conformidade; e (vi) a vigilancia das atividades dos colaboradores. Para isso, sdo utilizadas como base as politicas j& mencionadas e planilhas de
controle interno que auxiliardo no cumprimento das diretrizes.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Compliance opera de forma independente da area de gestéo de recursos, garantindo autonomia para questionar os riscos
assumidos nas operagdes e adotar medidas necessarias. Nao ha subordinagao da area de gestao de riscos a area de gestédo. As deliberacdes do
Comité de Risco sdo formalizadas por meio de atas, as quais serdo devidamente arquivadas pela Area de Compliance e Risco.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A éarea de gestdo de riscos é responsavel por identificar, avaliar, monitorar, tratar e controlar a exposi¢éo aos riscos enfrentados pela
Gestora. Isso inclui a gestdo de riscos relacionados ao mercado, liquidez, concentracao, crédito e contraparte, além do risco operacional. A
principal finalidade é garantir que a empresa esteja em conformidade com a legislacédo e as melhores préaticas de mercado, mantendo a confianga
dos investidores. Diante disso, os profissionais dessa area tém como objetivo monitorar o enquadramento das operagdes face aos regulamentos
dos fundos, bem como os possiveis riscos inerentes as operacdes que serdo realizadas e as que ja fazem parte da carteira dos fundos sob
gestéo.

c. sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A area de gestéo de riscos propde e documenta politicas, limites, diretrizes, instrumentos e estratégias de gestéo de riscos. Realiza o
monitoramento continuo dos riscos dos fundos de investimentos geridos pela Gestora, utilizando relatérios préprios com base em informagdes
fornecidas pelo administrador dos fundos. Além disso, realiza o controle, a mitigagdo e o monitoramento dos riscos operacionais. A area de
gestdo de riscos também realiza analises de crédito privado, acompanha a liquidez das carteiras e monitora o risco de concentragao.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de gestdo de riscos opera de forma independente da area de gestédo de recursos, garantindo autonomia para questionar os
riscos assumidos nas operacdes e adotar medidas necessarias. Ndo ha subordinacdo da area de gestdo de riscos a area de gestao. As
deliberages do Comité de Risco séo formalizadas por meio de atas, as quais serédo devidamente arquivadas pela Area de Compliance e Risco.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora ndo atuara nas atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas.

c. Responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

Nao Aplicavel.

8.12 Informacgdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Gestora néo atuara na distribuigdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢éo de cotas

Nao Aplicavel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicéo

Nao Aplicavel.

e. Sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao Aplicavel.

8.13 Outras informacgd8es relevantes
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Nao Aplicavel.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagédo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragado que a empresa pratica

A remuneracdo do gestor decorre da taxa de gestao prevista no regulamento de cada fundo de investimento, sendo calculada com
base no respectivo valor do Patriménio Liquido dos fundos sob sua gestéo.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 0.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao Aplicavel.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selegao, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servi¢cos devem ser preferencialmente objeto de contratos escritos e objetivos,
sem margem a ambiguidades ou omissdes. E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos
fornecedores e prestadores de servigo, devendo sempre que possivel a contratacéo ser precedida de cotagdes junto a dois ou mais profissionais,
visando a obtengdo da melhor combinagéo entre prego e qualidade.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Gestora tera como foco a gestdo de FIDCs, cujos recursos nao sdo negociados em ambiente de bolsa de valores por meio de
corretoras. Os custos mais expressivos neste sentido, face a CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, e demais alteragdes introduzidas pelas
Resolugdes CVM n° 181/23, 184/23 e 187/23, serdo aqueles inerentes ao registro e negociacéo dos direitos creditorios pelos fundos sob gestéo.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A gestora diferencia "Presentes” de "Entretenimento": presentes séo itens de valor trocados entre terceiros e colaboradores, enquanto
0 entretenimento envolve a participagdo do presenteador no usufruto. O entretenimento é permitido apenas para promover relagdes de trabalho,
sendo proibido pedir presentes ou entretenimento. Os colaboradores ndo devem dar ou receber presentes de pessoas com quem a gestora tem
ou pode ter rela¢des de trabalho, a menos que aprovado pelo Diretor de Compliance. Convites para entretenimento excessivo, ndo habitual ou
incomum também séo proibidos. Se receberem presentes ou entretenimento, os colaboradores devem informar imediatamente seus superiores
ou o Diretor de Compliance. Caso representem um desequilibrio ou ameacem a imparcialidade, serdo analisados individualmente. Além disso,
acordos envolvendo soft dollars precisam ser aprovados antecipadamente pelo Diretor de Compliance. Soft dollars sédo beneficios oferecidos por
corretoras em troca do direcionamento de ordens, como pesquisa e acesso a informagdes de mercado. Esses acordos s6 sdo aceitos se
beneficiarem diretamente a tomada de decisdo de investimento, forem razoaveis em relagéo as comissdes pagas e nado afetarem a independéncia
da gestora. A prética é permitida apenas para atividades relacionadas a gestédo dos recursos dos clientes e ndo obriga a gestora a operar
exclusivamente com as corretoras que concedem os beneficios. A Gestora ndo possui nenhum acordo de soft délar.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

O plano de continuidade do negdcio da Gestora visa garantir a operacao continua em emergéncias, como desastres naturais ou
ataques cibernéticos. O Diretor de Compliance é responsavel por implementar o plano. A estrutura inclui acesso remoto aos servidores da
empresa via VPN, permitindo que os colaboradores trabalhem de casa em caso de emergéncia. Todos possuem uma copia do plano. O plano de
contingéncia é ativado quando o acesso a sede da Gestora é impossibilitado. Os diretores determinam os procedimentos, autorizando o trabalho
remoto. Ap6s a normalizagdo, os colaboradores relatam suas atividades. O plano é revisado e testado pelo menos a cada 12 meses, ou mais
frequentemente conforme exigido pela regulamentagdo. Além disso, ha rotinas de backup e diversas a¢6es de prevencao e prote¢do contra riscos
de segurancga cibernética, conforme descritos no Manual de Controles Internos da Gestora

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Sem prejuizo da Politica de Gestdo de Riscos, no que tange ao Risco de Liquidez, o objetivo principal da Gestora é atuar na Gestao
de fundos fechados, de modo que a gestéo de liquidez deve observar os prazos e volumes de amortizagdo conforme estabelecido na emisséo de
cada série de classe de cota. Diante disso, 0 monitoramento da liquidez é feito diariamente, observando possiveis oportunidades de alocacéo,
liquidacdes de ativos da carteira dos fundos e volumes de amortizacéo de cotas. Com base nestes itens é possivel manter uma excelente gestéo
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da liquidez dos fundos. Apesar dos fundos serem fechados, a Gestora tem como alvo manter uma liquidez imediata de 12% a 15% do Patrimdnio
Liquido dos fundos sob gestéo.

10.6 Politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucédo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel. A Gestora ndo ira atuar na distribuicdo de cotas de fundos por ela geridos.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

https://www.gruposarfaty.com.br/

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigéo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Qutras contingéncias relevantes

N&o ha contingéncias a serem informadas.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
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politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢éo, suborno, concusséao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagcdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razé@o de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que ndo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 26/03/2026 Assinatura:
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